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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном 
бюджетном учреждении «Спортивная школа № 2» города Кирова. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения  и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
−   представитель трудового коллектива учреждения в лице тренера Жерносек Елены 

Владимировны; 
−   работодатель в лице его представителя — директора МБУ СШ № 2 Следникова Евгения 

Владимировича,  
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 
1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 
1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения.  
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), 

изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
его действия или до внесения в него изменений, дополнений. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.  
1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение работников учреждения: 
1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и 

стимулирования труда; 
3) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
4) Положение о премировании работников; 
5) Инструкции по охране труда; 
6) Другие локальные нормативные акты. 
 

II. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 
настоящим коллективным договором. 

2.2. Объем нагрузки тренерам, инструкторам по спорту устанавливается работодателем 
согласно федеральным стандартам по видам спорта. 
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2.3. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда. То есть изменение числа групп или 
количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному 
плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
программ и т. д., при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон. 

2.4. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом 
учреждения и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников 

 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения работников определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.3. Распространить предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ и при успешном обучении в 
учреждениях, не имеющих государственной аккредитации. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—175 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления по делам 
молодежи, физической культуре и спорту). 

3.3.4. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о 
порядке аттестации работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений и по 
ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям надбавки оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять работников учреждения в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала. 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 
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4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 
работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 
РФ, имеют также:  

  лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет;  

  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

 
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, расписанием тренировочных занятий, годовым календарным графиком, графиком 
сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного 
персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.1.3. Составление расписания тренировок осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени тренера, инструктора по спорту. 

5.1.4. Тренерам, инструкторам по спорту, по возможности, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.1.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания трудового коллектива, 
родительские собрания и т. п.), работник вправе использовать по своему усмотрению. 

5.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением случаев, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника. 

5.2.1.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.  
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный или 
выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.3. Работодатель обязуется: 
5.3.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 
- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году;  
- постоянно работающим сотрудникам учреждения, отработавшим полный  год (от отпуска 

до отпуска) без  листов нетрудоспособности — 5 календарных дней. 
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- работникам, которые являются членами добровольных народных дружин, – 10 календарных 
дней (Ст.26 п.3. Федеральный закон от 2 апреля 2014 г. N 44-ФЗ "Об участии граждан в охране 
общественного порядка"). 
         5.3.2. По желанию работниц учреждения, имеющих детей до 7 лет, предоставлять им 
методический день в субботу. 

5.3.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности, работы в выходные 
и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 
VI. Оплата и нормирование труда 

 
6.1. Стороны исходят из того, что: 
6.1.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате 

труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа № 2» города 
Кирова.  

6.1.3. Оплата труда других работников учреждения производится применительно к условиям 
оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей 
экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по 
окладам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.1.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Заработная плата за 1-ю половину месяца выплачивается работникам 19-го числа текущего 

месяца, полная выплата заработной платы работникам производится 5-го числа следующего 
месяца. 

6.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда.  

6.2. Работодатель обязуется сохранять за работниками, приостановившими работу на весь 
период до выплаты ему задержанной зарплаты, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений 
по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.3. Работнику устанавливается доплата за работу в ночное время: за каждый час работы в 
ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) в размере 40% от часовой ставки 
(оклада). 

6.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 
VII. Гарантии и компенсации 

 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. В целях компенсации за особый режим работы, выполнение трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и упорядочения предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 
работникам учреждения в соответствии со ст. 119, 348.10, 423 ТК РФ, постановлением 
Правительства  РФ от 11.12.2002 г. №884, постановлением администрации города Кирова от 
09.08.2017 г. №2742-п утверждается перечень категорий работников с ненормированным рабочим 
днем:  

• Заместитель директора по спортивной подготовке – 7 календарных дней; 
• Заместитель директора по административно-хозяйственной части – 7 календарных дней; 
• Главный бухгалтер - 7 календарных дней; 
• Ведущий бухгалтер - 7 календарных дней; 
• Специалист по охране труда – 7 дней; 
• Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций – 7 календарных дней; 
• Тренер, инструктор по спорту – 14 календарных дней. 
Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности 

работы в условиях ненормированного рабочего дня.  
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Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, 
суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также 
другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.  

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения 
право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном ТК РФ.  

7.2. Работникам учреждения по согласованию с трудовым коллективом могут 
предоставляться дополнительные оплачиваемые отпуска в пределах средств, выделенных на 
оплату труда, в следующих случаях: 

- рождение ребёнка в семье – 5 календарных дней; 
   - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 5 календарных  дней; 

- бракосочетание работника — 5 календарных дней; 
- бракосочетание детей работника — 3 календарных дня; 
- похороны близких родственников — 5 календарных дней; 
- переезд на новое место жительства — 5 календарных дней;                          
- проводы на службу в армию сына работника — 3 календарных дня.                             

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»: 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 
определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 
застрахованных лицах; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 
предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет. 

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

 
8. Работодатель обязуется: 
8.1. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года (п.2.1.3 Постановления № 1/29 Минтруда и Минобразования России от 13.01.2003). 
8.2. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
8.3. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 
соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
с федеральным законом. 

8.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 

8.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда. 
8.8. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 

8.9. Обеспечить прохождение обязательных периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников. 

8.10. Оборудовать комнату для отдыха работников. 
8.11. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 
8.14. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
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IХ. Обязательства представителя трудового коллектива 
 

9. Представитель трудового коллектива обязуется: 
9.1. Представлять и защищать права и интересы работников учреждения по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 
9.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 
квалификационных категорий. 

9.4. Представлять и защищать трудовые права работников учреждения в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

9.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию. 

9.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении членов коллектива. 

9.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.8. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 

9.9. Участвовать в работе комиссий по специальной оценке условий труда, охране труда и 
других. 

9.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 
Х. Контроль над выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 
10. Стороны договорились, что: 
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются о его реализации на совещаниях.  
10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения - забастовки. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 


